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Apresentagdo breve

A Unidade Curricular pretende desencadear uma reflexdo acerca do papel, das competéncias e
das tarefas do orientador/supervisor do trabalho académico, fundamentalmente no ambito da
pods-graduacdo. Embora sejam identificados os dominios continuamente referenciados e
estudados neste campo — e que serdao retomados no inicio das varias sessdes presenciais pelo
docente responsavel —, a estratégia da UC converge unicamente no sentido de que cada
formando identifique, delimite e problematize, também a partir da literatura, um conjunto de
interrogacdes que vem tomando como significativas para si mesmo. Trata-se, portanto, de
continuar a ensaiar nesta UC um gesto informado de natureza eminentemente autorreflexiva,
dirigindo-a agora especificamente para a pratica da orientacdo/supervisdo. Numa palavra,
procuraremos, a um tempo, conhecer as grandes questGes que fazem funcionar o campo e
aprofundar de forma sustentada aquelas que mais “tém conversado” com cada um dos
formandos no interior destas praticas docentes.

Conteudos

e A persona orientador/supervisor. Crengas e perguntas frequentes que nos assaltam

Estilos, concec¢des e modelos de orientagdo/supervisio.

A relagdo orientador-orientando. Motivagdes, crengas, estratégias de gestdo e afetos

Orientacdo individual e grupal. Tutoria e semindrio.

Producdo académica e feedback sobre trabalhos escritos
e Formacdo e desenvolvimento pessoal do orientador/supervisor
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Estratégias

E proposto aos alunos o desafio de trabalharem uma questdo/problema a partir de um ou
vdrios artigos ou capitulos de livros. Para facilitar este trabalho é fornecida em excel uma
listagem de cerca de 3 dezenas de artigos sobre supervisdo/orientacdo, aparecidos nas
principais revistas de Pedagogia do Ensino Superior; ndo é porém obrigatdrio que se cinjam a
ela. Em cada sessdo — a partir da 32 — teremos a apresentacdo e discussdao de dois assuntos
previamente anunciados ao grupo e que nos devem ocupar cerca de 1 hora, ficando o restante
tempo destinado a alimentar uma reflexdo relativa aos conteddos programaticos gerais a cargo
do docente da UC.

E sugerido que os formandos, depois das suas apresentacdes, redijam uma pequena reflexdo
sobre o(s) texto(s) escolhido(s) que podera ser incorporada no seu portfolio final.

Recursos

Na plataforma de elearning (elearning.ulisboa.pt) sdo disponibilizados diversos recursos e
materiais de apoio ao desenvolvimento das atividades da unidade curricular, entre os quais um
conjunto de artigos e capitulos de livros.
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