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Objetivos / Competéncias

A Unidade Curricular Avaliagdo da Formagdo nas Organizagdes esta organizada para que, entre outros de
semelhante natureza, os estudantes possam alcangar os seguintes objetivos de aprendizagem:

Aplicar os conceitos e os fundamentos do dominio cientifico da avaliagdo em educacgéo e formagao a
analise de problemas concretos de avaliagdo de intervengdes educativas e formativas.

Aprofundar questdes essenciais de diversas areas praticas da avaliagido para fundamentar propostas
de referenciais e matrizes de avaliagéo.

Mobilizar diferentes perspetivas, concegdes, abordagens e utilizagdes da avaliacdo na concegdo de
planos e dispositivos avaliativos.

Elaborar e justificar projetos de avaliagdo de intervencdes educativas e formativas concretas numa
ampla variedade de contextos.

De igual modo, é de esperar que todos os estudantes desenvolvam competéncias tais como:

Analise de contextos, de necessidades de informagao, de problemas e de questdes de avaliagédo de
intervengdes educativas e formativas.

Concecao e execugao de propostas e projetos de avaliagdo de intervengdes educativas e formativas.
Apreciagdo critica dos resultados da avaliagdo e sua comunicagao no quadro de projetos de follow-up
e melhoria.

Conteudos programaticos (sinopse)

Determinantes das intervengdes avaliativas
— Audiéncias, stakeholders e contextos organizacionais
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— Necessidades de informacao, utilizagao e fungdes da avaliagdo
— Objetos de avaliagéo e teorias respetivas
= Componentes dos projetos de avaliagdo de intervengdes educativas e formativas
— Referencial ou matriz de avaliagéo: Objetos, dimensdes, questdes, critérios, padrdes, indicadores
— Abordagens e designs de avaliagdo
— Métodos, técnicas e fontes de informagéo
— Horizonte temporal, recursos e condi¢des contextuais
— Estratégia, programacao e plano da avaliagéo
— Apuramento de resultados e sua comunicagdo
= Estudos de caso de intervengdes de avaliagdo em contextos educativos e formativos diversificados
— Bibliotecas e museus
— Associagdes culturais e recreativas
— Autarquias
— Centros de recursos

_ ONG.
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Sera disponibilizada bibliografia especifica adicional (nomeadamente através da plataforma Moodle) que
servira de suporte as atividades letivas e a realizagdo das tarefas de avaliagéo.

Métodos de ensino

O principio que orienta todas as atividades letivas é o de que os estudantes aprendem participando de forma
ativa e deliberada no desenvolvimento das tarefas propostas e/ou negociadas, nomeadamente na analise e
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discussao de diversos dispositivos de avaliagao.

As aulas sdo organizadas de acordo com diferentes dinamicas: apresentagdes por parte do docente e por
parte dos estudantes; discussdo de textos de natureza teérica e reflexiva e de textos de natureza metodolégica
e pratica, bem como de textos que descrevem projetos/programas ou que relatam investigagdes e avaliagdes
ou estudos empiricos.

Regime Geral de Avaliagao (Modalidades, elementos, calendariza¢do, ponderagao, etc.)

O Regime Geral de Avaliagéo, tal como esta definido no Regulamento de Avaliagao das Aprendizagens do IE-
UL, é o regime recomendado para a generalidade dos estudantes, incluindo trabalhadores-estudantes (e
estudantes de outros regimes especiais), desde que cumpram a assiduidade minima de 2/3 das aulas. Nesta
Unidade Curricular ndo esta prevista a realizagao de exame final.

Segue-se o principio da avaliagdo continua e formativa, que se desenvolvera ao longo das aulas. A unidade
curricular € presencial e, por isso, implica, como principio, a frequéncia de todas as sessdes por cada um dos
estudantes. Se tal frequéncia néo se verificar podem nao estar reunidas condi¢des para que o estudante seja
avaliado.

Os principais critérios de avaliagdo a considerar em cada uma das tarefas indicadas séo, sempre que

aplicaveis, os seguintes:

= Clareza e corregao da linguagem. Em que medida é que a linguagem utilizada, escrita ou oral, é clara e
corretamente utilizada e permite comunicar as ideias sem problemas;

= Organizagdo. Em que medida é que o trabalho ou a apresentacdo esta adequadamente organizado/a,
permitindo um encadeamento consistente das ideias, conceitos ou teorias em discussao;

» Profundidade. Em que medida é que a discussdo dos assuntos € baseada num enquadramento
conceptual solido e profundo, permitindo relacionar ideias, conceitos ou teorias;

= Abrangéncia. Em que medida é que, sempre que aplicavel, a discuss&o inclui uma adequada diversidade
de perspetivas e de conceitos ou teorias e dados relevantes;

= Originalidade. Em que medida é que o trabalho ou a apresentacdo ndo se limita a reproduzir as
referéncias consultadas, discutindo, apresentando ou sugerindo, de forma inovadora e/ou criativa, outras
formas de abordar ou discutir os assuntos;

= Consisténcia. Em que medida é que o trabalho ou a apresentagao esta enquadrado/a conceptualmente e
constitui um todo cujas partes se articulam entre si de modo coerente;

= Relevancia. Em que medida é que sdo identificados, apresentados e discutidos assuntos relevantes,
evitando-se a mera apresentacdo de lugares-comuns ou de crencas e opinides ndo fundamentadas;

= Conhecimentos. Em que medida é que a apresentacdo ou a discussdo dos assuntos revela o
conhecimento e a compreensao clara dos conceitos, teorias e ideias utilizadas. Até que ponto é que tais
conhecimentos de natureza teorica e pratica sdo relacionados, integrados, aplicados e analisados no
desenvolvimento das discussoes.

A classificagéo final nesta Unidade Curricular é determinada tendo em conta as seguintes tarefas e respetivas

ponderagdes:

» Participagéo e assiduidade (15%);

= Analise e apresentacao critica (1) do modelo l6gico e (2) da matriz de avaliagdo de um projeto, em grupo e
durante o periodo de aulas (35%);

= Reflexdo individual final (50%).
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Os diferentes produtos de avaliagdo sdo enviados em suporte digital por correio eletrénico (para
pedro.rodrigues@ie.ulisboa.pt) e o estatuto de “entreque” depende da confirmacéo da rececéo.

OrientagOes precisas e especificas sobre o desenvolvimento de cada uma das tarefas serdo apresentadas e
discutidas em aula e disponibilizadas também através da plataforma Moodle.

Com excegao da Reflexdo Individual Final, os trabalhos entregues, poderédo ser reformulados pelos estudantes
com base no feedback oral ou escrito.

A aprovagdo na UC implica que o/a estudante obtenha no minimo 10 valores, tanto na componente de
avaliagao individual, como na componente de avalia¢do em grupo.

Regime Alternativo de Avaliagdo (Modalidades, estudantes abrangidos, elementos, calendarizacao,
ponderacédo, etc.)

O Regime Alternativo de Avaliagdo ¢ exclusivo para os alunos com estatuto de trabalhadores-estudantes, de
atletas de alta competicdo, ou outro. Nesses casos, a aprovacao na UC implica a presenga obrigatdria nos
momentos definidos para avaliagao.

Os estudantes em regime especial de frequéncia, i.e., em circunstancias reconhecidamente especiais,
devidamente comprovadas e de acordo com os normativos em vigor, deverdao comunicar ao docente a sua
situacdo na 1% semana de aulas do semestre para acordar com ele a forma de acompanhamento da
unidade curricular (desenvolvimento das tarefas) e agendar antecipadamente as apresentacdes em aula.

A classificagao final, no regime alternativo de avaliagéo, é determinada tendo em conta as seguintes tarefas

e respetivas ponderagdes:

= Uma Reagéo Critica sobre textos de base da Unidade Curricular (15%);

= Analise e apresentagéo critica (1) do modelo logico e (2) da matriz de avaliagdo de um projeto [entregues
por escrito e objeto de apresentacdo e discussao oral durante o periodo de aulas] (35%);

= Reflexdo Individual Final (50%).

Os diferentes produtos de avaliagdo sdo enviados em suporte digital por correio eletrénico (para

pedro.rodrigues@ie.ulisboa.pt) e o estatuto de “entreque” depende da confirmacao da rececéo.

Regras relativas a melhoria da classificagao final

De acordo com o previsto no regime de avaliagdo do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, 0s
estudantes podem candidatar-se a melhoria da nota final através da reformulagéo e entrega dos trabalhos
escritos num periodo de avaliagdo subsequente.
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